
Liderazgo empresarial



• Objetivo general: Identificar las principales características del liderazgo empresarial,
conceptos base y herramientas principales que propicien el desarrollo de las habilidades
necesarias para ser un agente de cambio y dirección en la organización y así ser capaz de
influir positivamente en los demás con el propósito de lograr los objetivos y satisfacer las
necesidades empresariales.

•

• Duración: 20 horas



Temario
Modulo I. Bases del liderazgo

-Concepto de Liderazgo

-Esencia del liderazgo

-Toma de decisiones

-Planeación estratégica

-Sinergia

-Características de un líder

Módulo II. Comunicación y liderazgo

-Comunicación entre personas

-Reglas para una comunicación constructiva

-Reglas para la retroalimentación

-La comunicación en la resolución de conflictos

-La comunicación para motivar y empoderar

-Liderazgo y motivación

-Liderazgo y empoderamiento

•



Módulo III. Confianza y liderazgo

-Dimensiones básicas de la confianza

-Líderes como canalizadores de significado

-Liderazgo: transformacional y transaccional

-Inteligencia emocional y liderazgo eficaz

-Funciones de liderazgo contemporáneas: de equipo, mentor, autoliderazgo

Módulo IV. Dirección por competencias

-Evaluación y coaching

-Evaluación del desempeño en el nuevo contexto empresarial

-Tipos de competencias

-Estratégicas

-Inestratégicas

-De eficacia personal

-Coaching en la dirección por competencias

•



Módulo V. Liderazgo

-Liderazgo personal

-Proactividad

-Aprendizajes y conflictos motivacionales

-Madurez afectiva

-Gestión del tiempo personal

-Trayectoria personal y profesional

Módulo VI. Liderazgo de equipos

-Qué es un equipo

-Fases y procesos en los equipos

-Dinámica de las reuniones de equipo

-Roles de equipo

-Manejo de conflictos en el equipo

-Liderazgo de un equipo de trabajo.



¡Gracias!


